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1. UVOD

1.1.CIL)

Cilj ovog dokumenta je da definige standarde ponasa-
nja pojedinca i poslovne prakse koji se zahtevaju od svih
zaposlenib v Trimo Grupi. Dokument sadrZi uputstva o
odgovornom radu, etiCkom ponaganju, li¢cnom integri-
tetu i o€uvanju Trimo vrednosti. Ovaj Kodeks ponadanja
definise visoke etiCke standarde i zahteve za sve koji
postupaju u ime Trimo Grupe,

0d svakog zaposlenag u kornpaniji Trimo se zahteva da
poestuje dole navedena nalela i da daje primer svojim
kolegama na poslu, klijentima, akcionarirna i drugim
zainteresovanim stranama.

Nasgi poslovni partneri igraju vaZznu ulogu u ostvarivanju
ovih ciljeva. Naga zajednicka posvedenost etickim vred-
nostima i odrZivim praksama je za dobrobit Zivotne sre-
dine i drustva.

Takode ofekujemo da se svi poslovni partneri Trimo
Grupe i drugi posrednici treca lica povezani sa poslova-
njem Trimo Grupe pridriavaju svih zakona u relevantnoj
jurisdikciji, kao i da postuju ljudska prava i principe na-
vedene u ovomn Kodeksu ponaganja.

2. ODGOVORNOSTI
OCEKIVANJA

Svi zaposteni u kompaniji Trimo moraju u svakorn trenut-
ku primenjivati najvie standarde postenja, objektivnosti
i marljivosti u obavljanju svojih duZnosti | odgovornosti.
Postovanje i tojalnost moraju biti svojstveni svim njiho-
vim postupcima. Svesno udesce u bilo kojoj nezakonitoj
ili aktivnosti neusaglaseno) sa propisima, uklju€ujuéi
falsifikovanje, izostavljanje ili laZno predstavljanje Einje-
nica ili brojki, je neprihvatljivo i rezultirade disciplinskim
sankcijama koje mogu, u odredenim sluajevima, obuh-
vatati i otpustanje. Takve disciplinske sankcije neée do-
vesti u pitanje krivicnu ili gradanske odgovornost.

2.1. ETICKO PONASANJE U SVAKOM
TRENUTKU

Kodeks ponaganja i njegov etos maoraju biti ugradeni u
nas svakodnevni poslovni Zivot i biti njegov sastavni deo.
Ddgovorni smo za svoje ponasanje i njegove posledice,
kako za kompaniju Trimo, tako i za sebe.

Kodeks ponaganja je opsti dokument koji ne moZe da
redi sve situacije sa kojima se zaposleni Trimo susrecu.
Svi zaposteni moraju da koriste svoju li€nu procenu kako
bi izbegli svako ponaganje, bilo da je to in ili propust,

koji bi se mogli shvatiti kao neprikladni. Tabela u nastav-
ku ¢e se koristiti kao podrika nadoj preceni situacija i
ponasanja u skladu sa pravilima:

prapoznat!
, Tecognise

P e ) e

zakljuditi
conclude ;
C { objasniti
exphain

2.2. POSTUPANJE U SKLADU SA PRAVILIMA

ZAKONITO, PONASANJE U SKLADU SA PROPISIMA,
ODGOVORNO | POSTENG PONASANJE

Postupanje u skladu sa medunarodnim konvencijama,
slovenackim i EU zakonodavstvom i drugim propisima
u svim jurisdikcijama u kojima kormpanija Trimo posluje
je prioritet. Kompanija Trimo je posvedena postovanju
medunaredno priznatib ljudskih prava i drutvenih stan-
darda u svim oblastima u kojima Trimo kao organizacija
ima uticaj, sa posebnim naglaskom na standarde i pra-
kse opisane ovde, a koje se zasnivaju na Deset princi-
pa Ujedinjenih nacija, Globalnom dogovoru Ujedinjenih
nacija, Medunarodnoj deklaraciji o ljudskim pravima,
Deklaraciji MOR-a o osnovnim principima i pravima na
radu i Vodedim principima UN-a o poslovanju i ljudskim
pravima.
Ovaj Kodeks ponasanja je u skladu sa osam osnovnih
kenvencija Medunarodne organizacije rada i Vodedim
principima Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim
pravima, kac i Medunarodnom poveljom o Ljudskim pra-
vima.
Eksterni resursi:
(& Deset principa Globalnog dogovora Ujedinjenih naci-
la
& Medunarodna deklaracijs o liudskim pravima
(¥ Deklaracija MOR-a o osnovnim principima i pravima

na radu

¥ Smernice OECD-a za multinacionalne kompanije

& Vodedi principi UN o postovaniu i ljudskim pravima
(UNGP]




Osnovne konvencije MOR:

(¥ Konvenciia o slobodi udruivanja i zastiti prava na or-
ganizovanje, 1948. (br. 87)

(¥ Konvencija o _pravu na organizovanje i kolektivno

pregovaranje, 1949 (br. 98]
G Konvenciia o prinudnom radu, 1930 (br. 29

& Konvenciia o ukidanju prinudnog rada, 1957. [br. 105)

¥ Konvencija o minimalnoj starosnoj dobi, 1973. [br. 138

(¥ Konvencija o najgorim oblicima deéijeq rada, 1999.
(br, 182]

G Konvencija o jednakim naknadama, 1951 (br. 100]

&* Konvencija o diskriminaciii (zaposliavanie i zanima-
njel, 1958. (br. 111]

Tamao gde se nacionalni zakon i ovi medunaredni stan-
dardi ljudskib prava razlikuju, mi éemo postupati u
skladu sa standardom koji je visi, U slu€aju sukoba iz-
medu oveg Kodeksa ponasanja i ovih zakona, propisa,
pravila, ednosno medunarodnih ljudskih prava, uvek
cemo primenjivati one koji su stroZi. U slufaju sukoba
izmedu ovog Kodeksa ponasanja i zakona, uvek ¢emo
postupati u skladu sa zakonom i nastojati da postu-
jemo medunarodno priznata ljudska prava u najvecoj
moguéoj meri, Ukoliko se pojave bilo kakva pitanja
ili ako postoji bilo kakav sukob izmedu Kodeksa poe-
naganja i drugih smernica ili direktiva, zaposleni se
podstitu da se cbrate Odeljenju za pravne poslove za
uputstva.

2.3. TRIMO VREDNOSTI

Vrednosti su od sustinskog znadaja za svaku zdravu or-
ganizaciju. Te vrednosti ée negovati svaki zaposleni u
kompaniji Trime u svim situacijama. U nedostatku dob-
rih pravnih smernica, nade vrednosti ¢e vediti sve nase
procese, poslovne prakse i komunikacije.
¢ INOVACIJA: stvaramo ideje i transformigemo ih u nove
proizvode, procese, pristupe, modele, usluge i tehnologije.
Na ovaj nadin obezbedujemo bolju vrednost za klijenta.
Fokusirani smo i kontinuirano u€imo i razvijame se kako
bismo bili u stanju da obezbedime stalne inovacije,
Kreativno razmigljamo i realizujemo najmanje jedno
poboljSanje godisnje.
Kontinuirano se razvijamo, kako profesionalno tako i
li¢no.
¢+ PARTNERSTVYO: Gradime dugoroéne odnose sa kole-
gama i poslovnim partnerima. Citj nam je da budemo
partner i da pamognemao u svakoj situaciji. Ovaj odnos
nam daje energiju i mo¢. Negujemo uzajamno poverenje
i pruZamo podrsku.

Pokazujemo podtovanje prema svim kolegama, po-
slovnim partnerima i Kompaniji.

Razmenjujemo znanja i iskustva sa svofim kolega-
ma.

Gradimo partnerske odnose sa kolegama i poslov-
nim partnerima.

¢ ODGOYORNOST: Preuzimamo punu odgovornost
za svoj rad, postupke, ponasanje i misljenje. Odgovor-
no postavljame, prihvatamo i izvrSavamo zadatke i tu
adgavornost primenjujemo na svoj odnos sa Zivetnom
sredinom.

Preuzimama liénu odgovornost kako za svoj, tako i
za uspeh nade kompanije.

Iskreni smo.

Ponosni sme $to smo deo Trimo tima i &to zajedno
stvaramo odrZivi razvoj.
» POYERENJE: Poverenje poinje pozitivhom mislju koju
nosimo u sebi. Pofinjemo od poverenja u sebe, zatim u
svoje kolege, zatim u uspeh Kompanije, a zatim u poten-
cijal da zajedno razvijemo dobra reSenja. Kada imarmo
poverenje jedni u druge, jaki smo.

Verujemo sebi, svojim kolegama i peslovnim partne-
rima.

* POUZDANOQST: Odrzavamoe sveja obedanja i svo-
je projektne ideje pretvaramo u dela. Nase kolege |
poslovni partneri mogu da se oslone na nas da éemo
odrZati red.
Pouzdani sma - nasa re¢ se raduna. NaZa obecanja
treba da imaju istu teZinu kao i ugovori u pisanoj for-
mi. Medutim, obedanja moraju biti jasno saop&tena
i obe strane imaju obavezu da obezbede da druga
strana razume dato i prihvaéeno obecanje. Isto tako,
davanje praznih obedanja nije etino. Ako postoje
dobri razlozi da se smatra da se obecanje ne moZe
odrZati, onda ga ne treba ni davati.

e STRAST: Imamo veliku Zelju da estvarimo svoje ci-
lieve. Ovo narn daje energiju da pomerimo granice c¢no-
ga &to je moguée ostvariti. MoZemo uiniti vise, raditi
bolje za svoje klijente i uZivati u procesu. Kada radimo
strastveno, ni&ta nam nije previse i ka svojim ciljevima
idemo usredsredeni i sa odluéno$éu.

Odrzavamo vitalnu epergiju. Sirimo pozitivne misti.

Naz posao je naga misija. Mi smo vaZna karika u lan-

cu uspeha kompanije.

Dajemo svoj jedinstveni doprinos kompaniji Trimo.
Neéemo pokazivati toleranciju prema bile kome u nasoj
organizaciji ko ne postuje vrednosti kompanije Trirno, ko
nemna integritet ili ne ostvaruje dogovorene rezultate,



2.4. PRIJAVLJIVANJE SUMNJIVIH
NEREGULARNOSTI

Svi nasi zaposleni su adgoverni za preduzimanje radnji u
sluaju kréenja Kodeksa ponaganja i prijavijivanje takvih
kréenja svom neposrednom rukovodiocu ili putem ka-
nala za uzbunjivanje.

Svaki zaposleni koji primeti ponafanje koje mozZe
predstavljati kréenje nafeg Kodeksa panaanja to odmah
mora prijaviti. Ako se osecaju neprijatno da o tome raz-
govaraju sa svojim neposrednim rukovodiocemn, trebalo
bi da o tome razgovaraju sa nekim vidim rukovodiocem
ili se obrate Odeljenju za pravne poslove ili Odeljenju za
ljudske resurse. Alternativno, oni mogu dostaviti svoju
prijava na adresu prijava.krsitev@fatur-menard.com
iti whistleblowing@fatur-menard.com. Zaposleni treba
da konsultuju Politiku o uzbunjivanju Trimo Grupe o pri-
javljivanju nedolinog ponasanja.

Kompanija Trimo ceni pomo¢ rukovedilaca i zaposle-
nitv keji identifikuju potencijalne probleme koje Kom-
panifa treba da resi. Svaka odmazda protiv rukovodio-
ca ili zaposlenog koji pokrene pitanje u dobraj nameri
predstavlja kréenje ovog Kodeksa ponaSanja. Isto tako,
medutim, svesno izneSenje laZnih optuzbi, davanje laZ-
nih iskaza istraZiteljima, odnosno stvaranje smetnji ili
odbijanje saradnje uinternoj istrazi koju vodi interna re-
vizija ili bilo koje druge ovlaséeno odeljenje Trimo Grupe
takode predstavija kr&enje Kodeksa ponaganja,

2.5. SARADNJA SA ORGANIMA VLAST]

Svi zaposleni moraju u potpunosti da saraduju u 2akoni-
tim istragama koje sprovode spoljni ili unutragnji organi.

3. DRUSTVENI STANDARDI

LJUDSKA PRAVA

Grupa Trimo i svi njeni zaposleni, poslovni partneri i
drugi posrednici treca lica povezani sa poslovanjem Tri-
mo Grupe moraju postovati i aktivno &tititi medunarodno
priznata ljudska prava zasnovana na Vodecéim principi-
ma Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima,

a) POSTENI USLOVI RADA

Posvedeni smo obezhedivanju prava na postene uslove
rada u skladu sa vaZetim zakonodaystvom i standar-
dima MOR. Podtujemo sva ljudska prava, ukijugujuéi i
prava iz rada. Obezbedujemo pravi¢ne plate i beneficije
jednake iti vece od onih koje utvrduju nacionalni organi
vlasti, pravni standardi ili drugi ugovori o radu. PoStuje-
mao vazeca pravila o radnom vremenu, pauzama i pravi-
ma na odmor, kao i odredbe o minimalnoj plati sadrzane
u nacionalnom zakonodavstvu,

3.1, SIGURNOST ZAPOSLENJA

Posvedeni smo tome da nadi zaposleni imaju siguran
posao i pristojne uslove rada. Kao opste pravilo, nasi
zaposleni su zaposleni na neodredeno i puno radno
vreme. Novom oscblju ¢e biti ponuden ugovor o radu
na neodredeno vreme nakon uspesno zavrsenog prob-
nog perioda ili ugovora na odredenc vreme od godinu
dana.

3.2. RADNO VREME

Zaposlenima se nudi puno radno vreme od maksimalno
40 sati nedeljno. PoStujemo sve vaZecle zakene i ogra-
ni¢enja za prekovremeni rad, rad nodu i rad vikendom i
dozvoljavamo odgovarajuée vreme za pravljenje raspo-
reda.

Zaposleni imaju prave na plaéenu pauzu za rucak tokem
radnog vremena, odmor izmedu dva vzastopna radna
dana [tj. najmanje 12 neprekidnih sati admora u bito
kom periodu od 24 satal i nedeljni edmor od najmanje
24 sata neprekidno.

Stariji zaposleni mogu opciono da pristanu na prekovre-
meni rad ili rad no¢u. Oslebadanja od rada preko punog
radnog vremena, odnosno rada noéu odnose se na: ra-
dnice ili radnike u skladu sa zastitom trudnoée i rodi-
teljstva; stariji zaposleni; zaposleni mladi od 18 godina;
zaposleni na &ije zdravlje ce takav rad verovatno nega-
tivna uticati.

U sluéaju izuzetaka, u potpunosti postujemo prava ra-
dnika u skladu sa nacionalnim zakonom, kelektivnim
ugovorima i vazec¢im standardima MOR-a.

3.3. NAKNADA ZA PREKOYREMENI RAD ILI
POSEBNO RADNO YREME

Svesni smo da ¢e nasi zaposleni moZda morati da rade
prekovremeno ili da imaju posebno radno vreme kako
bi zadovoljili potrebe poslovanja. Stega nudimo praviéne
nadoknade i pakete nadoknade za svaki dodatni posao
koji se obavlja van redovnog radnog vremena. To obuh-
vata platu za prekovremeni rad, fleksibilne radne aranz-
mane i slobodno vreme.

3.4. PRAVIENA ISPLATA

3.4.1. ODGOVARAJUCA NAKNADA

Verujemo u posteno pladanje nasih zaposlenih za nji-
hov rad, Na&i paketi nagradivanja su osmi3ljeni da budu
konkurentni, zasnovani na industrijskim standardima i
da odraZavaju vedtine, iskustvo i doprinose nagih zape-
slenih kompaniji. Ne toteriSemo diskriminaciju bile koje
vrste, a nase politike nagradivanja su zasnovane na zas-
lugama, ucinku i trzifnim uslovima.



Obavezujemo se da svojim zaposlenima ispladujemo
najmanje rminimalnu zaradu propisanu zakoenom za nji-
hovo radno mesto. Kao deo nase posvedenosti pravié-
neof naknadi, cbezbedujemo da se sve zarade ispladuju
na vreme, redovno, u celesti i u novCanof formi. Takode
plaamo sve poreze na rad i socijalne doprinose koji su
poslodavci abavezni da plaéaju.

PoStujemo prava zaposlenih na godidnji odmor i na
isplatu godidnjeg edmora od najmanje minimalne za-
rade. Odbici su dozvoljeni samo ukaliko su u skladu sa
nacionalnim zakonom ili bilo kojim vaZeéim kolektivnim
ugovorom.

3.4.2. SOCIJALNA ZASTITA

Nagi zaposleni su obuhvaéeni driavnim programima
koji Stite od gubitka priheda usled bilo kog od sledeéih
vecih Zivotnih dogadaja: bolest, povreda na radu i stede-
ni invaliditet, porodiljsko edsustve i odlazak u penziju.

Kompanija obhezbeduje zdravstveno osiguranje za za-
poslene koji idu na poslovna putovanja koja obuhvataju
prekograniéna putovanja. Takode doprinosi emi doda-
tnih penzija za sve zaposlene.

3.5. DRUSTVENI DIJALOG

Trimo je &lan Slovenatkog udruZenja poslodavaca
(¥ ZD3), koje deluje kao socijalni partner u bipartitnom
i tripartitnom drustvenom dijatogu, promovigudi intere-
se svojih Elanova (poslodavaca) sa drugim poslodavci-
ma, vladom i sindikatima u cilju obezbedivanja urednih
odnosa u drustvenc-ekonemskoj sferi i stabilnih uslova
poslovanja preduzeda. Slovepatko udrufenje posloda-
vaca je takede &lan Medunarodne organizacije poslods-
vaca (MOP].

3.6. SLOBODA UDRUZIVANJA

Priznajemo pravo svakey zaposlenog da se pridru-
Zi sindikatu ili da se uzdrZi od pridruZivanja sindikatu,
Podstifemeo komunikaciju sa zaposlenima i njihovim
predstavnicima. Ne mesamo se u formiranje sindikata
ili zaposljavanje. Pregovaramo sa sindikatima u dobroj
veri i priznajemo prava predstavnika radnika na odgo-
varajuti odmor da bi se bavili tim obhavezama. Garantu-
jemo da predstavnici radnika nece biti podvrgnuti bilo
kakvoj Stetnoj radnji, ukljucujuéi otpustanje, na osnovu
njihovog statusa ili aktivnosti. Diskriminacija &lanova
sindikata i predstavnika radnika je zabranjena.

Redovno dostavljame informacije i rukovodstve odrzava
konsultacije sa predstavnicima radnika (odgovarajuéim
sindikatom i radnic¢kim savetom) pre donoZenja konad-
nih edluka o pitanjima u vezi sa zapo3ljavanjem. Sastan-
ci predstavnika radnika i rukovodstva odrZavaju se naj-
manje svaka 2 meseca, a informacije se dostavljaju svim

zaposlenima od strane predstavnika radnika i putem in-
ternih kanala informisanja Kempanije. Kompanija trazi
misljenje relevantnog sindikata i radnic¢kih saveta pre
donogenja novih internib politika zapo$ljavanja.
Kompanija [.Posledavac™) i radnicki savet su potpisali
sporazum kojim se regulide ostvarivanje prava radnika.
Pored toga, Kempanija {..Poslodavac™] i relevantni sin-
dikat takode reguliSu ostvarivanje prava u skladu sa za-
konskom regulativom i kolektivnim ugovorom.

Evropski radnitki savet Recticel Grupe obuhvata pred-
stavnike Trimo Grupe, te smo stoga posvedeni dosle-
dnoj, transparentnoj i efektivnoj razmeni informacija
i konsuitacija sa svim zaposlenima preke ovog tela, u
skladu sa relevantnim evropskim i nacionalnim zakono-
davstvomn.

3.7. KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Potujemo sve vaZede zakone i kolektivne ugovore o
radu. Takade poStujemo i uslove rada i uslove zaposlenja
predvidene kolektivnim ugoveorima, ako je primenjive. U
sludaju da se Trimo politike razlikuju od vaZedéeg zakona
ili kolektivnih ugovora, primenjivace se najstroZi propisi.

3.8. RAVNOTEZA {ZMEDU ZIVOTA | RADA

Prepoznajemo vaZnost ravnotee izmedu posla i pri-
vatnog Zivota i ohrabrujemo naSe zaposlene da odria-
vaju zdrav balans izmedu li€nog i profesionalnog Zivota,
Nudimo fleksibilne radne aranZmane i politiku odsustva
kako bismo podrZali dobrobit nasih zaposlenih i cmogu-
¢ili im da ispune svoje liéne i porodiéne obaveze. Pog-
tujemo pravo zaposlenih na porodi¢no odsustve, koje
obuhvata poradiljske odsustvo (trudnitko odsustvo},
odsustvo roditelja-oca koji koristi porediljsko odsutsve,
roditeljsko odsustvo i odsustve za negu deteta.

Zaposleni imaju pravo na dodatno odsustve zbog li€nih
okolnosti [npr. brak, smrt u porodici, smrt roditelja, te-
Ska nesreéa, prvi dan prilikom pelaska deteta u osnovnu
Skolu).

3.9. ZASTITA ZDRAVLJA | BEZBEDNOST NA
RADU

Trimo grupa je posvecena poslovanju na nadin koji $titi
bezbednost i zdravlje op3te javnosti, svojih klijenata i ra-
dnika, bilo zaposlenih ili izvodada radova.

Svi zaposlent imaju prave na rad i radno okruZenje
koje ohezbeduje zastitu bezbednosti i zdravija na radu.
Obezhedujemo bezbedne uslove rada svim zaposlenima;
u skladu sa vaZedim nacionalnim zakonima o zdravlju,
bezbednosti, za3titi bezbednosti i Zivotne sredine, stan-
dardima kempanije i najboljom industrijskom praksom;



i preduzima sve odgovarajude i neophodne tehnicke, or-
ganizacione i kadrovske mere u cilju ispunjavanja zastite
zdravlja i bezbednosti na radu i zahteve za obezbediva-
nje zdravog radnog okruZenja. Ovo cbuhvata prevenci-
ju. otklanjanje i kontrolu opasnosti na radnom mestu i
obezbedivanje informacija i cdgovarajuée organizovane i
nadgledane obuke zaposlenima, zajedno sa neophodnim
materijalnim resursima. Zaposleni se redovno informi-
Su i edukuju o zdravstvenim i bezbednosnim propisirna.
Kompanija Trimo takode izdvaja odgovarajuée resurse
za identifikaciju, kontrolu i otklanjanje zdravstvenih i
bezbednoasnih rizika povezanih sa njenim poslovanjem,
u skladu sa vaZecim zakonima i propisima.

Kompanija Trimo zapogljava interne ZZ5 struénjake u
svim proizvodnim pogonima kako bi podrZala sisternat-
sku implementaciju zastite zdravlja i bezbednosti na
radu (ZZBR]), i usvajila je napredni sistem upravljanja
zastitamn zdravlja i bezbednosti na radu u skladu sa 1S0
45001.

Preduzimamo preventivhe radnje kako bismo unapre-
dili kulturu bezbednosti i nastejimo da koristimo nove,
odriivije materijale, tehnologije i procese kako bismo
smanjili njihov uticaj na bezbednost i zdravlje na radu.
Postavljamo ambiciozne ciljeve u oblasti zastite na
radu, redovno pratime svoj ufinak i obezbedujemo da
su hade prakse, procesi i oprema u skladu sa relevan-
tnim zakonima, industrijskim standardima i najboljom
praksom. Nase preventivne aktivnosti obuhvataju pro-
grame edukacije javnosti za podizanje svesti o zdravim
stilovima Zivota i godignji dogadaj o zaStiti Zivotne sre-
dine i zdravlja i bezbednosti na radu za sve zaposlene
kako bi se podigla svest i stvorila kultura zastite zdravija
na radu.

Obezbedujemo besplatnu  liéna zaStitna sredstva
(LZS) i svaki zaposleni je duan da ih koristi u skladu
sa uputstvima. Posebno vodimo raéuna da obezbedi-
mo zaStitu zdravlja i bezbednosti zaposlenih trudnica,
miadih ili starijih osoba, ili osoba sa invaliditetom.

Posveceni smo tome da obezbedimo da nase prostorije
obezbeduju nediskriminatorski pristup vodi za pice i si-
gurnim, bezbednim sanitarnim i higijenskim objektima,
gde su privatnost i dostojanstvo zagarantovani. Standar-
di kvatiteta otpadnih voda su definisani i nadgledaju se
ut skladu sa vaZzedim lokalnim zazkonima i regulatornim
zahtevima.

Svaki zaposleni je adgovaran za to da se svi poslovi oba-
vljaju na nacin da se sprece telesne povrede i bolesti,

Zabranjen je ulazak u prostoriie Kompanije pod dej-

stvom alkohala. Dozvoljeni nivo alkohola u krvi u prosto-
rijarna kompanije Trimo je 0%o za sve zaposlene, poslov-
ne partnere, eksterne izvodacde i posetioce, Zaposlenima
je zabranjeno posedovanje ili keridéenje alkohola ili dro-
ga na radnom mestu. Bilo kakva krienja ¢e se reSavatiu
skladu sa politikorn Kompanije.,

b) JEDNAK TRETMAN | JEDNAKE MOGUCNOSTI ZA SVE
3.10. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Svi zaposleni imaju prave na nediskriminatorski pristup
maguénostima za zaposdljavanje, obrazovanje, obuku,
razvoj karijere i vrienje ovlagcenja, a da ne budu u nepo-
voljnom poloZaju na osnovu kriterijjuma kao $to su pol,
rasno ili etnicko poreklo, nacionalnoest, vera ili uverenje,
invaliditet, godine, seksualna orijentacija, bracni status,
Clanstvo u sindikatu, vlasni$tvo nad imovinom ili druge
sli¢ne karakteristike u sklady sa principom jednakog
tretmana. Postujemo princip jednakog tretmana da se
uporedive situacije ili strane u uporedivim situacijama
tretiraju na isti nafin.

Politika nage kompanije koja se odnosi na pitanja zapos-
ljavanja zahtevaju da se sve odluke u vezi sa zapodlja-
vanjem, rasporedivanjem poslovnih zadataka, bonusi-
ma, naknadama, nadcknadama i disciplinom zasnivaju
iskljuéivo na objektivno relevantnim Ciniocima kao Sto
su obrazovanje, obuka, kvalifikacije, zastuge, utinak,
posvelenost i usagladenost sa pravilima navedenim u
ovom Kodeksu ponaganja.

Obaveze navedene u ovom Kodeksu ponasanja vaZe i pri
zaposljavanju kandidata za novu poziciju u Trima Grupi.

3.11. JEDNAKOST POLOVA | ISTA PLATA ZA
RAD ISTE VREDNOSTI

Smatramo da muskarci i Zene treba da imaju jednake
maguénosti u zaposljavanju, obrazovanju i razvoju kari-
jere. Protivimo se svakoj diskriminaciji na osnovu rodne
pripadnosti ili bilo koje druge sli¢ne karakteristike i Ze-
limo da svi zaposleni timaju priliku da rade u okruZenju
bez uznemiravanja.

Nasi paketi nagradivanja su osmisljeni tako da odra-
Zavaju doprinos nasih zaposlenih razvoju Kompanije
u smislu primene njihovih vestina i iskustva. Ne tole-
risemo diskriminaciju bilo koje vrste i princip jednake
naknade za rad jednake vrednosti primenjivace se bez
obzira na pol.

3.12. OBUKA | RAZVOJ VESTINA

Svi zaposleni imaju pravo i duZnost da se kontinuira-
no obrazuju, osposobljavaju i usavrSavaju u skladu sa
potrebama procesa rada, kako bi zadrZali ili unapredili



svoju spesobnost za obavljanje pasla, zadrZali zaposle-
nje i povedali svoju spesobnost zapoSljavanja, Zaposleni
imaju prave na slobodno vreme radi Skolovanja ili obuke
radi pripreme ili polaganja ispita, &ak i ako to nije uslov
za obavljanje njihovoy rada.

Prepoznajemo potencijal, razvijamo zaposlene i poma-
Zemo im da napreduju u karijeri i ostvare sveje profe-
sionalne ciljeve obezbedivanjem odgovarajuée obuke,
obrazovanja i podrike. Takode podriavamo dobrobit za-
poslenih na sledede nadine:

s pbukom, edukacijom, mentorstvom i podutavanjem u
cilju razvoja kompetencijs i podsticanja svih u Kempa-
niji da se usredsrede na svoj razvoj

¢ osnaZivanjem zaposlenih da preuzmu odgovornost za
svoj rad i ponasanje

» doprinosemn kontinuiranom napretku i poboljganju na
svim pivoima

* obezbedivanjem nediskriminatornih moguénosti za
karijeru i adekvatne naknade,

Qvi principi stvaraju vezu izmedu razvoja Kempanije i
dobrobiti svih zaposlenih, bez obzira na njihovu geograf-
sku lokaciju ili jurisdikciju.

Organizujemo obuku na licu mesta, odnosno onlajn
obuku u nizu relevantnih predmeta, ukljuéujuéi oba-
veznu zaStitu zdravljs i bezbednosti na radu i sajber
bezbednost, sve prilagodeno specifiénim potrebama za-
poslenog. Primeri obubvataju liderstvo, prodaju, zastity
podataka ili obuku za nove pofetnike. Planiramo i e-o-
buke 0 usaglagenosti sa propisima (ugoveri, etika, zag-
tita podataka, itd.).

Perioditno se odrZavaju pregledi udinka za sve zaposle-
ne kako bi se obezbedio njihov razvoj i identifikovali
eventualni nedostaci i moguénosti za poholjSanja,

3.13. ZAPOSLJAVANJE | INKLUZIJA 0SOBA
SA INVALIDITETOM

Kempanija Tinde d.o.0. Trebnje, kompanija Trimo Grupe,
izri€ite ima za cilj da zapo$ljava osobe sa invaliditetom.
To je uklanjanje barijera i stvaranje jednakih moguénosti
za njih kako bi se poboljSala njihova moguénost zapos-
ljavanja i omogudilo ravnopravno ufesée na triistu rada.
Direktna i indirektna diskriminacija osoba sa invalidi-
tetom pri regrutaciji, zapesljavanju i prestanku radnog
odnosa je zabranjena u celoj Grupi, a pridrZavamo se
(¥ Kodeksa prakse MOR-a o _upravijanju invaliditetom
na radnom mestu kako bismo obezbedili jednake mogu-
£nosti za osobe sa invaliditetom,

3.14. ZABRANA NASILJA | UZNEMIRAVANJA

Biskriminacija iti uznemiravanje na radnom mestu nede

se tolerisati. Zabranjeni su svi oblici seksualnog i drugog
uznemiravanja. Ovo obuhvata bile koji oblik neZeljenog
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja seksualne
prirode sa ufinkom ili namerom povrede dostojanstva
asobe, posebno kada je namera da se stvori zastrasuju-
ce, neprijateljsko, poniZavajuée, degradirajuée, sramot-
no ili uvredljive okruzenje. Preventivne radnje koje treba
preduzeti od strane Kompanije i zaposlenih, kao i mere
za otkrivanje, redavanje i otklanjanje problema detaljno
su navedene u relevantnoj politici Kompanije,

<) OSTALA PRAVA IZ RADA
3.15. DECJI RAD

Zabranjen je rad koji decu liava detinjstva, potencijala
Za razvoj ili dostojanstvo ili koji Steti njihovem fizi€kom
i psihi¢kom razvoju, Zabranjuje se svaki rad koji je psi-
higki, fizi€ki, drustveno ili meralno opasan ili $tetan po
decu, odnosno koji ometa njihove Skolovanje, lifavajud
ih moguénesti da pehadaju $kolu, obavezujuéi ih da pre-
rano napuste Skolu, ili koji zahteva od njih da poku3aju
da kembinuju pohadanje $kole sa predugim ili teSkim
radem, Obavezujemo se da zaposljavamo iskljucivo ose-
be koje su dostigle minimalnu zakonsku starosnu dob
za rad naveden u nacionalnom zakonu o zapoSljavanju
i ne toleridemo bilo koji oblik detjeg rada. Ne zapoZlja-
vamo osobe mlade od 15 godina. Zaposleni mladi od 18
godina uZivaju posebnu zastitu u skladu sa lokalnim za-
konodavstvom i zasti¢eni su od uslova rada koji su Stetni
peo njihovo zdravlje, bezbednost, obrazovanje ili razvoj.
Postupamo u skladu sa i poStujemo dostojanstvo i prava
dece.

Provera starosti se vréi proverom dokumentacije kao $to
je pasod, lifna karta ili izvod iz mati¢ne knjige rodenih
pre ukljufivanja u radni proces.

3.16. PRINUDNI RAD

Svaki oblik prinudnog rada, keji cbuhvata, ali nije ogra-
ni¢en na trgovinu Yudima, mucenje i ropstvo ili prinudni
rad bilo koje vrste, strogo je zabranjen. Princip slobodne
izabranog zaposlenja treba postovati i podr2ati. PoStuje-
mo i pridrzavame se principa slobodnog izbora zaposle-
nja, te se zaposljavanje u Trimo Grupi odvija potpuno do-
brovotjna i bez bilo kakve prinude [npr. pretnje kaznama
ili disciplinskirn meramal. Ugovori o radu su napisani
jasnim jezikom. PoStujemo stobodu kretanja (ukljuéuju-
¢i slobodu napustanja radnog mestal, a zaposleni megu
prekinuti svoj radni odnos dostavljanjem odgovarajuceg
obavestenja u skladu sa nacionalnim zakonom ili za-
jednigkim dogovorom. Posveéeni smo tome da u nadim
lancima snabdevanja ili u bito kom detu njihovih aktivno-
sti ne bude modernog ropstva ili trgovine ljudima.,



3.17. EKSTERNE ZAINTERESOVANE STRANE
| LJUDSKA PRAVA

Eksterne zainteresovane strane obuhvataju klijente,
akcionare, investitore, distributere, dobavijale, lokalne
zajednice i radnike koji nisu deo nase radne snage. Oce-
kujerne da nasi zaposleni | druge zainteresovane strane
dosledno postuju i aktivno Stite medunarodno priznata
ljudska prava.

Postovacemo dijaloge sa internim i eksternim zaintere-
sovanim stranama kake bismo razumeli pitanja u vezi sa
ljudskim pravima, ukljucujuéi zastitu lokalnih zajednica,
autohtonih naroda i branilaca ljudskih prava.

3.18. ZASTITA OD PRINUDNOG ISELJAVANJA
| ODUZIMANJA ZEMLJISTA

Necemo se upustati u bito kakva nezakenita iseljenja, ili
bilo kakvo nezakonito oduzimanje zemljista, Sumaivoda
putem sticanja, gradnje ili drugog keri8éenja.

3.19. ZASTITA TRIMO IMOVINE
3.1%.1. EVIDENCLIE

Zaposleni moraju da obezbede da sve njihave obaveze
izvestavanja budu izvriene blagavremeno, tatno, istini-
to i u potpunosti. Ovo se podjednako odnasi i na interno
izvestavanje i kornunikaciju, i na eksternu komunikaciju
i izvedtavanje, ednosno sa poslovaim partnerima, inve-
stitorima, akcionarima i javnim organima.

U cilju obezbedivanja integriteta, tacnosti i pouzdanosti
zapisa i finansijskih izve&taja Trimo Grupe, nece se ula-
ziti u transakcije sa namerom da se ona dokumentuje ili
evidentira na obmanjujuéi nacin. Za bilo koju transakeiju
se ne sme izradivati laZna ili vestacka dokumentacija ili
unos.

Sva sredstva, imovina i transakcije moraju biti obja-
vljeni i evidentirani u odgovarajuéim evidencijama u
skladu sa svim nacionalnim i medunarodnim zakonima

i propisima.
3.19.2. UPOTREBA IMOVINE

Imovina cbuhvata zgrade, opremu, masine, alate, ko-
munikacione objekte, ratune, kompjuterske programe,
zastienu i nezagti¢enu tehnologiju, poslovne tajne, pro-
dajne dozvole, sertifikate o vlasnisStvu proizvoda, inte-
lektualnu svojinu i svu drugu Trimo imovinu, bilo da je
materijalna ili nematerijalna.

Imovina kompanije Trimo se moZe koristiti iskljucivo u
poslovne svrhe Kompanije. Zaposieni moraju da uline
sve §to je u njihovoj modi da zastite Trirmo imovinu i da je
koriste na odgovarajuci nadin i u skladu sa uputstvima
dobijenim od svojih supervizora.

Uredaji za komunikaciju, kancelarijska oprema i sluz-
bena vozila mogu se koristiti u li¢ne svrhe u skladu sa
internim politikama kompanije Trimo i lokalnim zako-
nima, pod uslovem da se ne koriste u vezi sa bilo kojom
nezakonitom aklivnoséu, ne izazivaju stvarni ili uoZeni
sukob interesa ili rezultiraju $tetom ili dodatnim troska-
vima za kompaniju Trimo.

3.19.3. UPOTREBA MOBILNIH TELEFONA | INTERNE-
TA TOKOM RADNOG VREMENA

Od zaposlenih se olekuje da odgovorno i produktivno
koriste mobilne telefone i internet. Pribvatljivo korisce-
nje znafi keriSéenje u poslovne svrhe ili koje direktno ili
indirektno podrzava peslovanje. 0d zaposlenih se ofe-
kuje da maksimalno egranice li¢ne pozive tokem radnog
vremena, Prekomerni tiéni pozivi tokom radnog dana
mogu da ometaju produktivnost zaposlenih i da ornetaju
druge zaposlene. Preterano li€no pretraZivanje interne-
ta, ukljucujudi koriienje drudtvenih medija ili igranje
igrica, nisu dozvoljent.

3.19.4. INTELEKTUALNA SVOJINA

Svi zaposleni moraju da poétuju intelektualnu svojinu,
bile da ona pripada nama ili nekom drugom. Intelektu-
alna svejina {IP) ima mnogo oblika ukljufujuéi zastitena
kemercijalna prava [patenti, Zigovi, registrovana idej-
na reSenja, itd.) i stavke zaStiene autorskim pravima
[softver, prava na slike itd.). Zaposleni takode treba da
budu svesni da su intelektualna svojina i neke informa-
cije poverljive i da se ne smeju obelodanjivati u javnosti,
posebno meadijima ili javnim udruZenjima. PoStujemo
intelekiualnu svejinu drugih i uvek dobijamo ovlagéenja
i ugovore o licenciranju pre nego $to je koristimo.

3.20. POVERLJIVOST

Poverljive informacije obuhvataju sve informacije koje
nisu javne i koje bi, ako budu obelodanjene, mogle biti ko-
risne konkurentima ili $tetne za Kompaniju ili njene po-
slovne partnere/klijente/dobavljade. Takode obuhvataju
informacije koje su nam nasi postovni partneri poverili.

Rukovodioci, kao i zaposleni u funkcijama kao Sto su
Odeljenje za finansijske poslove, SluZba za kerisnike,
Odeljenje prodaje, IT, Odeljenje za ljudske resurse i
Odeljenje nabavke itd. imaju pristup trZignim i drugim
poverijivim informacijama iz razliditih izvora i takve in-
formacije se ne smeju obelodanjivati na neprikladan
nadin. NepaZljivo rukovanje poverljivim podacima moze
naneti stetu nasoj kompaniji ili nasim poslovnim partne-
rima i drugim zainteresovanim stranama. Svi zaposleni
moraju da obezbede da poslovne informacije ili podaci
ne budu prosledeni neovlaséenim tred¢im licima i da u
svakom trenutku obezbede poverljivost infermacija.



Zasticene, odnosno poverljive informacije i intelektu-
alna svojina, stvorena ili stefena od tokom poslovanja
nage kompanije, predstavljaju vrednu imovinu. Njihova
zaktita je kijuna za ugled kompanije Trimo u smislu in-
tegriteta i njenog odnosa sa zainteresovanim stranama.

Zaposleni moraju da ¢uvaju strogu poverljivost u vezi
sa svim Trimo tehnologijama, intelektualnom svojinom,
poslovnim tajnama, podacima iz izvestaja, koemercijal-
nim infermacijama, industrijskim pitanjima, istrazivac-
kim i razvojnim projektima, podacima o zaposlenima/
podacima o ljudskim resursima i programima. Ova
obaveza poverljivosti se primenjuje i nakon zavrietka
ugovornog odnosa. Postujemo prava na privatnost svih
zainteresovanih strana, a informacije o njima se prikup-
{jaju i obraduju iskljudivo v posebne i legitimne poslovne
svrhe i ohezbeduju se od neovla&lenog pristupa. Svaki
rukovodilac ima pritiku da ucestvuje i doprinese Trimeo
strategiji, operativnim planovima i operativhom razvoju.
Rukovadioci moraju u svakom trenutku profesionalno
postupati sa poverljivim informacijama i postupati do-
sledno i sa integritetom. U radu sa svojim podredenima,
rukovedioci ¢e zastupati najbolje interese Trimo grupe i
dogovorenu strategiju.

Ova odredba nastavlja da vaZi bez ogranifenja i nakon
prestanka radnog odnosa sa kompanijom Trimo.

3.21. ZASTITA PODATAKA

Kao deo svakodnevnog poslovanja moZemo da prikup-
ljamo, obradujemo, belezimo, koristimo, Euvamo, pre-
nosimo, odnosno obelodanjujemo podatke o li¢nos-
ti zaposlenih, klijenata, cdnosno poslovniti partnera
Kompanije. Kada cbradujermo takve podatke o li€nosti,
postovacemo prava dotifnih pojedinaca i postovaéemo
sve vazele nacionalne i medunarodne zakone i propise o
zadtiti podataka, ukljucujudi Evrc;psku uredbu 2016/679
o zastiti fizickih lica v pogledu obrade podataka o li¢-
nosti i podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka

{3 the "General Data Protection Requlation [GDPR]"].

Kada rukujemo podacima o li¢nasti, uvek {emo se pri-
drZavati principa zakonitosti, pravié¢nesti, transparen-
tnosti, integriteta i poverljivosti. Takode éemo se pri-
drzavati principa minimizacije i tanosti podataka, kao
i principa ogranienja u pogledu Cuvanja i koriséenja
podataka. Svako lice i zaposleni u Trimo Grupi ée biti od-
govorni za ove principe, kao i da su v moguénosti da po-
kaZe da podtuju date principe i vaZeée zakone i propise.
Posveceni sma obezbedivanju bezbednosti svih poslov-
nih informacija i podataka o li¢nosti u svim poslovnim
procesima u skladu sa vaZeéim zakonima o privatnosti i
bezbednosti podataka.

3.22. KOMUNIKACIJA
3.22.1. KOMUNIKACIJA SA KLIJENTIMA

Nag uspeh lezi u tome $to smo poZeljni izbor nasih kli-
jenata. Da bi stekli poverenje nagih klijenata, zaposle-
ni u kompaniji Trimo uvek moraju da postupaju take da
zastite interese klijenata uz postovanje {judskih prava i
svih zakona u relevantnoj nadleznosti.

Moramo da se ponasamo pravi¢no, posteno i transpa-
rentno u svim svojim profesionalnim aktivnostirma da
bismo stekli poverenje klijenata. Duzni smo da razu-
memo potrebe, ofekivanja i interesovanja klijenata, kao
i adgovornost da pomognemo klijentima da ih ispune,
obezbedujuéi i nudeéi odgovarajucée Trimo proizvade i
usluge. Nikada ne obedavamo svojim klijentima nesto
ito ne moZemo da isporudime.

Duzni smo da postupameo sa prituZzbama klijenata na
pravifan, transparentan nafin i blagovremeno.

Uvek nastojime da klijentima odgovorimo brzo, posebno
u slu€aju reklamacija.

Sa svojim klijentima komuniciramo na nacin da oni Zele
da nas preporude drugima.

3.22.2. INTERAKCIJE SA INVESTITORIMA, MEDIJIMA |
OSTALIM SUBJEKTIMA

Rukovodioci i zaposteni moraju da se uzdrZe od neza-
visnog kontaktiranja investitora, analiti¢ara ili novinara
u vezi sa pitanjima koja se ti¢u Trimo grupe.

Kompanija Trimo ¢e komunicirati na dosledan nadin i
isk{jufivo ovlagéena lica kompanije Trimo mogu davati
izjave ili razgovarati sa medijima, investitorima, analiti-
carima ili novinarima u ime kompanije Trimo.

Zaposleni ne bi trebale da koriste drustvene mreZe na
bilo koji nacin koji bi mogao naneti Stetu brendu ili ugle-
du kompanije Trimo. Kada piu ili govore privatno na
drudtvenim mreZama, zaposleni ne smeju da dele Trimo
informacije kaje nisu namenjene javnosti. Kada privatno
koriste drustvene mrezZe, zaposleni ne smeju da krie
svoje obaveze poverljivosti ili da ugroze Trimo brend,
ugled ili poslovne interese.

3.22.3. KODEKS OBLACENJA

Standardi kemunikacije za zapostene u kompaniji Tri-
mo takede obuhvataju odgovarajudée pona3anje i brigu o
li¢nom izgledu i obladenju. Svecana ili lezerna poslovna
odeca preporuduje se tokom radnog vremena, a zastitna
odeca se mora nositi kada je to potrebno. Svi zaposle-
ni takode moraju da postuju pravila poslovnog bontena.
Kao 5to se od zaposlenih ofekuje da vode raduna o svom
li€nom izgledu, tako i svoje radno mesto treba da odrZa-
vaju &istim i urednim,



4. POSLOVNI ODNOSI

Kada komunicirate sa drugim licima, uvek je preporu-
Eljivo pretpostaviti da ¢emo se ponovo sresti i poslovati
sa njima u buduénosti, Jasnoca, pouzdanost i iskrenost
su od pomodi u stvaranju odnosa zasnovanog na integri-
tetu. Ove kvalitete treba odrZavati i u vremenima spora
ili sukoba, koliko god to bilo tesko.

4.1. IZBEGAVAN.JE SUKOBA INTERESA

Sve adluke treba da budu zasnovane na objektivnim raz-
matranjima i na njih ne smeju uticati lidnk interesi,
Sukob interesa nastaje kada se zaposleni angaZuju u
aktivnostima ili promovisu svoje liCne interese naustrb
interesa kampanije Trimo. Oni takode nastaju kada su
zaposleni u poziciji da uti€u na odluku u vezi sa srodni-
kom, kao to je zapoSljavanje ili unapredenje €lana po-
rodice, ili supruZnika élana porodice, bez obavedtavanja
kompanije o li¢noj povezanosti.

Sukob interesa takode moZe imati oblik poslovnog od-
nosa ili aktivnog finansijskog interesa u konkurentu,
izvodaCu, debavljalu, klijentu ili poveriocu kompanije
Trimo, iti aktivnosti sa tredim licima. Svaki takav odnos
ili interes mora biti obelodanjen supervizoru zaposlenog
pre nego 3to se stupi u bilo kakav poslovni odnos izmedu
treceg lica i kompanije Trimo ili, ako je odnos vec zaklju-
¢en, €im zaposleni sazna za to.

Zaposleni ne smeju da rade ili da se bave bilo kakvim
pitanjem u kojem oni sami ili njihov supruZnik, partner,
bliski rodak ili bilo koja druga blisko povezana osoba
imaju direktan ili indirektan finansijski interes. Rukovo-
dioci ne smeju da rade ili da se bave bilo kojim pitanjem
kada postoje bilo kakve okolnosti koje bi mogle da naru-
Ze poverenje u nepristrasnost ili integritet rukovodioca.
Svi rukovodioci imaju obavezu da postupaju u najboljemn
interesu Trimo grupe.

Zaposleni moraju obelodaniti svaki potencijalni sukob
interesa. Primeri obuhvataju blizak liéni odnos sa po-
slovnim partnerom, klijentom ili dobavljacem ili blizak
liéni 0dnos sa podredenim, Svi takvi slu€ajevi moraju biti
obelodanjeni.

Svaki zaposleni koji Zeli da preuzme placeni posao kad
drugog poslodavca van radnog vremena u kompaniji
Trime treba da obavesti svog nadredenog, Odeljenje za
ljudske resurse i Odeljenje za pravne postove u pisanoj
formi i od njib dobije pismenu saglasnost.

Za vreme trajanja ugovora o radu sa kompanijom Trime,
zaposleni ne smeju direktno ili indirektno uestvovati u
bilo kakvim aktivnostima it radnjama koje su v supro-
tnosti sa aktivnostima Trima Grupe.
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Izmedu ostalog, to znaéi da zaposleni moraju da se
uzdrie od sledeédeq:

» pokretanja aktivnosti ili angaZovanja u aktivnostima
koje su konkurentne aktivnostima Trimo grupe

 pokuaja ohrabrivanja direktora, kerporativoih sluz-
benika ili zaposlenih u kompaniji Trimo ili njenim og-
rancima da prekinu svoj odnos sa kompanijorn Trimo
ili njenim ograncima, ako je to u suprotnosti sa legiti-
mnim interesima Trimo Grupe

» poku&aja da ohrabre kupca, klijenta, dobavijada, agen-
ta, franSizu, mreZnog dobavljada ili bilo koju drugu
ugovarnu stranu da prekine odnos sa kompanijom
Trime ili njenim podruZnicama ili da promeni uslove
bilo kog takvog odnosa na nacin koji je Stetan po grupu
Trimo.

Postoje i posebna pravila za transakcije sa povezanim
licima. Transakcije sa povezanim licima obuhvataju sle-
dede:

» transakcije izmedu kompanije u Trimo Grupi i bilo kog
zaposlenog u Trimo Grupi

+ transakcije izmedu kompanije u Trimeo Grupi i bilo keg
bliskog kontakta [rodaka ili prijatelja} zaposlenog Tri-
mo Grupe

* transakcije izmedu kompanije u Trimo Grupi i pravnog
lica u kojima zaposleni ima odborniéki mandat, direk-
tno ili indirektno ufescée ili prave glasa.

Transakcije sa povezanim licima moraju se u svakom
trenutku obavljati pod uobicajenim trZignim uslovima,
odnosne kae da je povezano lice nezavisno treée lice.
Odgovernost svakog zaposlenog je da odmah obaves-
ti Odeljenje za ljudske resurse i Odeljenje za pravne
poslove o svakoj predioZenoj transakciji sa povezanim
licima im zaposleni za to sazna, bez obzira da Li zapos-
leni uCestvuje u takvoj transakeiji ili ne,

4.2. UPRAVLJANJE SUKOBIMA INTERESA
4.3. POSTENA KONKURENCIJA

Pravila poStene konkurencije i vaZedi antimonopolski za-
koni moraju se postovati u svakom trenutku. Kompanija
Trimo se ne upuita u kartele ili bilo koju drugu praksu
svesno ili nesvesno osmidljenu da zaobide, ogranifi ili
naruéi konkurenciju. Niti se upusta u bilo koji drugi oblik
nezakonite saradnje sa konkurentima, klijentima ili do-
bavljadima kao Sto je definisano antimonopolskim zako-
nima, niti zloupotrebtjava dominantnu poziciju na tréidty.
Antimonopolski zakoni Stite i primenjuju principe poste-
ne konkurencije i primenjuju se u svim zemljama u ko-
jima kompanija Trimo pesluje. VaZno je napamenuti da



svako nedolicno ponadanje predstavlja krienje propisa,
bez shzira na njegov efekat ili rezultat. Cak i plan koji nije
sproveden u praksi moZe se smatrati krenjem zakona,

Pravila postene konkurencije razlikuju se od zemilje do
zemlje i od sluéaja do slucaja, pa je potrebno biti veoma
oprezan. Zbog toga je vaZno traZiti savet Odeljenja za
pravne poslove kormpanije Trimo i po&tovati ga pre nego
$to se upustite u bile kakve poslove sa konkurentima,
klijentima, dobavijacima ili ugovaracdima koji mogu di-
rektno ili indirektno obuhvatiti cene, klijente, dobavlja-
¢e, marketing ili proizvednju.

5liéno teme, za udedde u trgovadkim udruzenjima bito
koje vrste potrebno je prethodno odobrenje resornog ru-
kovodioca zaposlenih i Trimo Odeljenja za pravne poslove.

lako mogu postojati male varijacije od zernlje do zemlje,
nezakonite antimonopolske aktivnosti obuhvataju, ali
nisu agranicene na:

+ aranZmane izmedu konkurenata koji imaju ili name-
ravaju da imaju efekat fiksiranja, stabilizacije ili podi-
zanja cena ili profitnih marii, ukljuéujuéi aranZmane o
inicijativarna za formiranje cena, ciljevima, raspenima,
preporukama, uslovima placanja, garancijama, raba-
tima, nadinima distribucije i bile koji drugi uslev pro-
daje sa konkurentskim elementomn;

» aranzmane izmedu konkurenata da se ne takmie za od-
redene klijente ili u odredenim geografskim oblastima,
ili da dele trZidta prema proizvodu, klijentu ili regionu

s aranZzmane izmedu konkurenata u vezi sa pozivima za
podnodenje ponuda

* dogovore izmedu konkurenata u vezi sa ogranifenjem
ili raspodelom proizvednje

+ dogovore izmedu konkurenata o bojkotu dobavljaa

s aranZmane sa nezavisnim preprodavcima ili distri-
buterima za utvrdivanje minimalne preprodajne cene
za proizvod ili egranifavanje izvoza ili uvoza robe koju
isporutuje povezano lice Trimo grupe.

4.4, KORUPCIJA

PoStujema sve vaZece antikerupcijske zakane.

Mito je finansijska ili druga prednost ponudena, data,
obeéana ili primljena od nekoga da bi se uticalo ili ra-
dilo u korist davaoca u vrEenju funkcije koju treba vriiti
nepristrasno.

Kompanija Trimo zabranjuje svojirn zaposlenima i dis-
tributerima da nude ili primaju mito i ofekuje od svih
svojih poslovnih partnera, ukljutujuéi zajednicka predu-
zela, izvodade, klijente i dobavljade, da to uine. Provera
usagladenosti e se izvr§iti pre ulaska u poslovni cdnos
sa bilo kojim tredim licem.

Nijedan zaposleni u kampaniji Trimo ne sme direktno

M

ii indirektno nuditi ili davati mit o bilo kom drzavnom
sluzbeniku (uklju¢ujudi kandidate za javnu funkciju i za-
postene ili €lanove politidkih partijal, privathom predu-
zecu, zaposlenom ili zvanicniku.

Takode je zabranjeno vriiti placanja ili davati prednosti
bilo koje vrste distributerima, konsultantima, posredni-
cima, fasilitatorima poslovanja itd. ako postoji razlog da
se smatra da se sva ili deo takvib placanja ili prednosti
mogu preneti na bilo kog drzavnog sluZbenika, privatno
preduzede, zaposlenog ili zvani¢nika.

OlakSavanje plaéanja, tj. ptatanja koja se vrie kako bi
se obezbedilo da se legitimne radnje ili aktivnosti od-
vijaju u normalnom toku zakonitog poslovanja, takode
su zabranjene, osim u onoj meri u kojoj mogu biti iz-
riCito ovlaScene pisanim tokalnim propisom. One mogu
obuhvatati platanja za dobijanje dozvola, licenci ili dru-
gih zvaniénih dokumenats, placanja za obradu vladinih
dokumenata kao Sto su vize i radni nalozi, plaéanja za
dobijanje policijske zastite, itd.

4.5. POKLONI, SPONZORSTVA

Adekvatni pokloni ili napojnice se magu davati i primati
pod uslovom da su u skladu sa nacionalnim zakonima,
propisima i opSteprihvaéenim poslovnim praksama i ne
stvaraju zavisnost, stvarnu ili prividnu. Pokloni mogu
imati novZanu ili nenovéanu vrednost i mogu obuhvata-
ti predmete kao Sto su ulaznice, zabava ili sportski ili
kulturni degadaiji ili ceremonije dodele nagrada. Svrha
zabave i poklona u poslovnom kontekstu je stvaranje i
unapredenje dobre volje i radnibh odnosa kako bi bolje
sluZili klijentima i zainteresovanim stranama Kempani-
je, a ne da bi se stekla nepravitna poslovna prednost,
Konkretno, pojedinac nikada ne bi smeo traziti, pruzati
ili prihvatati poklone, zabavu ili preferencijalni tretman
osim aka [i] nije u pitanju negotovinski poklon, (ii] ako
je to u skladu sa uobifajenom poslovnom praksom, [iii)
ako nisu preterani, [iv] ne mogu se turmaditi kao mito,
isplata ili mitom, i [v) ne kr8i nikakve zakone i propise.
Zaposleni ne smeju da daju ili prihvate bilo kakav poklon
ili zabavu koji bi mogli da izazovu zabrinutost u vezi sa
integritetom i nezavisnosti zaposlenog ili kempanije Tri-
me. Mi kao kompanija ne dajemo direktne ili indirektne
doprinose politikim partijama ili njihovim predstavnici-
ma u bilo kom obliku.

4.6. PRANJE NOVCA

Cvrsto se protivimo svim oblicirna pranja novca i postu-
jemo sve vaZece zakone protiv pranja novca i ispunjava-
mo svoje obaveze izvestavanja u skladu sa nacionatnim
zakonima kako bismo sprediti da druga lica koriste pade
finansijske transakcije u svrhu pranja novca.



4.7. USAGLASENOST SA TRGOVINSKIM
PROPISIMA {1ZV0Z | UV02Z)

Kompanija Trimo poestuje carine i pravila koja se adno-
se na uvoz, tranzit, kontrolu izvoza i carinjenje u svim
zemljama u kojima posluje, i proaktivne razmenjuje in-
formacije koje se odnose na speljnu trgovinu u interesu
bezbednog lanca snabdevanja. Ove obuhvata embarge,
sankcije, carinu i oznadavanje proizveda/zemlje porekla.
Zaposleni moraju biti upoznati sa svim takvim zakenima
i propisima i postovati ih dok obavljaju poslovne aktivno-
sti. Propust da se to uradi moZe rezultirati gradanskom
i krivicnom odgovornoscu i gubitkom izvoznih privilegija.
Ogranifenja izvoza su ogranifenja koja namecu nacio-
nalm ili medunaredni propisi o kontroli izvoza u pogle-
du vrste odnasno koli€ine robe koja se moze izvoziti u
odredene zemlje. Oni mogu biti nametnuti iz razliéitih
razloga, od potrebe da se spredi nestadica robe na do-
macem tristu do spoljnopolitiCkih odluka kao 3to su
trgovinske sankcije ili embargo. UsaglaSenost sa njima
je obavezna. Spisak aktuelnih sankcija je dostupan na
(& veb stranici OECD-a. Pregled sankcija koje su na
snazi u Evropskoj uniji nalazi se na G¥ hitps://www.san-

cticnsmap.eu/#/main

4.8. TRGOVINA POVLASCENIM
INFORMACIJAMA

Svi Trimo akcionari ¢e bité tretirani jednako. Blagovre-
mene, redovne i pouzdane informacije o nagim finan-
sijskim rezultatima, poslovnim rizicima i prinosima
dostupne su svakom akcionaru na isti nacin, u skladu sa
vaZeéim zakonodavstvom,

U izvravanju svojih duZnosti, zaposleni u kompaniji Tri-
mo, odnosno svako lice koje radi za Trimo Grupu, moZe
da dobije informacije o Recticel Grupi, Trimo Grupi, nji-
hovim zavisnim preduzecima ili drugim kompanijama
koje nisu poznate javnosti koja investira. Takve informa-
cije se mogu odnositi na planove, nove proizvode ili pro-
cese, spajanja i akvizicije, investicije ili prodaje, finan-
sijske rezultate i hartije od vrednosti, tekuce pregovore,
sudske sporove, nepovoljne okolnosti, itd. Ukolike budu
obelodanjene, takve informacije megu znadajno da uticu
na cenu akcija kompanije Recticel, i stoga podleZu og-
rani¢enjima navedenim u nastavku. Ogranienja se od-
nose na sve informacije koje bi odgovarajuci investitor
verovatno koristio prilikom donoZenja svojih investicio-
nih odluka. Ako rukovodilac ili zaposleni poseduju takve
povladéene informacije, moraju se uzdrzati od kupovine
ili prodaje akcija kompanije Recticel, ne smeju obelo-
daniti peviadéene informacije drugima i ne smeju sa-
vetovati ili podsticati druge da kupuju ili prodaju akcije
kompanije Recticel.
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Takede, rukovodioci i zaposleni kompanije Trimo ne
smeju da kupuju iti prodaju akcije drugih kompantja o
kojima su pribavili znadajne informacije koje nisu javne,
bez obzira da li su do njih doski u toku rada za kompani-
ju Trimo ili ne, niti smeju takve infarmacije prosledivati
drugima dok ne budu obelodanjene, Takode je zabranje-
no davati preporuke u vezi sa tim.

Povlaséene informacije moraju biti strego poverljive |
mogu biti obelodanjene iskljuCivo pojedincima koji su na-
vedeni kao . poviascena lica” na relevantnoj listi poviadce-
nih lica. Svake drugo obeladanjivanje je zabranjeno. Sva-
ko [sumnjivo] obelodanjivanje ili kréenje ohaveze Euvanja
poverijivosti, bilo da je rezultat namere ili nemara, mora
se odmah prijaviti Odeljenju za pravne poslove.

4.9. POLITICKE AKTIVNOSTI

Na pesao zaposlenih u Trimo Grupi nece uticati njihovi
politicki stavowi ili litne politicke donacije.

Medutim, izrifito je zabranjenco koriéenje ugleda ili imo-
vine Trimo grupe, ukljufujudi radno vreme zaposlenog, za
unapredenje politickib aktivnosti ili interesa zapostenog.

4.10. USAGLASENQST PROIZVODA
KVALITET PROIZVODA

Trimo proizvedi mogu da traju mnogo godina i da se
koriste u Sirokom spektru nepovoljnib klimatskih i in-
dustrijskih uslova. Svesni smo sveje ogromne odgo-
vornosti prema svojim direktnim i krajnjim klijentima u
smislu postovanja tehmickih specifikacija i upravljanja
svojim uticajem na Zivotnu sredinu. VazZno je obezbedi-
ti da su nasi proizvodi usagladeni sa svim relevantnim
zakonima i industrijskim standardima. Nastojimo da i
svoje proizvode i svoje proizvodne procese uginimo Sto
ekologki prihvatljivijim.

Kornpanija Trimo je u potpunosti posveéena stalnom po-
boljSanju kvaliteta proizvoda, dok se fokusira na razvoj
proizvoda koji troSe manje resursa kako u proizvodnji
tako i u upotrebi. ReciklaZa i ponovna upotreba proizvo-
da kompanije Trimo i drugih kompanija na kraju njiho-
vog prvog Zivotnog veka takode je kljuéni deo nacina na
koji vodime svoje poslovanije i teZimo stvaranju vrednosti
kroz inovacije. U potpunosti podrzavamo ciljeve odrZivog
razvoja Ujedinjenih nacija: G¥ hitps://www.un.org/susta-
inabledevelopment/sustainable-devetopment-goals/

4.11. ODGOVORNA NABAVKA

Ulazemo opravdane napore da obezbedimo da nasi
proizvedi ne koriste sirovine koje poticu iz zona suko-
ba ili podrudja visokog rizika ili koji doprinose krienju
udskih prava, kerupciji, finansiranju oruzanih grupa ili
sli¢nim negativnim uticajima.



4.12, ODNOS! SA DOBAVLJACIMA | KLIJEN-
TIMA (PARTNERSKI LANCI SNABDEVANJA)

Odnosi sa klijentima, dobavljadima, kenkurentima, za-
poslenima i drzavnim organima i zvaniénicima uvek mo-
raju biti zasnovani na poStovanju svih vazeéih nacional-
nih i medunarodnih zakona.

Kompanija Trimo ¢e nastojati da proveri da li njeni iz-
vodadi i poslovni partneri primenjuju sliéne standarde
u obavljanju svojih aktivnosti za kompaniju Trimo ili sa
kompanijom Trimo. UloZiceme opravdane napore da
obezbedimo da se njihovi dobavijali pridrZavaju principa
sadrzanih u ovom Kodeksu ponasanja i da pogtuju prin-
cip odsustva diskriminacije pri izboru i tretmanu doba-
vijaca.

5. ZIVOTNA SREDINA

Kompanija Trimo je ekoloSki odgovorna kampanija sa
holisti¢kim pristupom brizi o Zivotnoj sredini. Smatra-
mo da je to jedini nacin da se obezbedi dugoroéni uspeh
poslovanja. Mi merimo, upravljamo i poboljavamo niz
faktora koji imaju uticaj na Zivotnu sredinu: materijale
i proizvode, potroSnju energije, otpad, vodu, zagadenje
i 3ta se dedava na kraju Zivotnog veka proizvoda (Eol.
[zvrSili smo detaljnu analizu emisija gasova staklene
baste [GHG) u skladu sa G¥ Protokolom o gasovima sa
efektom staklene baSte, a rezultati su postavili osnovu
za pobolj3anja u celom lancu vrednosti. Pristupili smo
¥ |niciiativi za ciljeve zasnovane na nauci, koja oba-
vezuje kompaniju Trimo da postigne neto nultu emisiju
gasova staklene baste u svom lancu vrednosti do 2050,
godine, u skladu sa &% SBTi Net-Zero Standardom.

5.1. MATERIJAL| | PROIZVODI

Navedena analiza kompanije Trimo o emisiji gasova
staklene badte pokazala je da velika velina njih potide
od materijala koji se koriste u proizvodnji nasih proizvo-
da. Zbeg toga je smanjenje emisija povezanih sa ovim
materijalima i proizvodima ad najvee vaznosti, a mi
preduzimame interne i eksterne korake da to postigne-
mo. Interno, kontinuirane radimo na poboljZanjima koja
obezbeduju iste ili £ak bolje karakteristike proizveda uz
koriéenje manje materijala, kao i unapredivanjem svo-
je proizvodne tehnologije kako bismo smanjili proizvodni
otpad. Eksterno, gradimo i odrzavamo dobre odnose sa
svojim dobavijagima i radimo sa njima na razvoju mate-
rijala sa manjim uticajem na Zivetnu sredinu.,

5.2. POTROSNJA ENERGIJE

Kompanija Trimo koristi energiju za napajanje tehnolo-
Ske opreme i sistema zgrada, za grejanje zgrada, kao

i za automobile i viljuskare kompanije. Redovno reno-
viramo svoje zgrade i unapredujemo svoju tehnolodku
i gradevinsku opremu. Takode smo u procesu prelaska
na izvore energije sa nizim emisijama. Na nekim krovo-
vima su pastavijeni solarni paneli i uradeni su planovi za
prosirenje na krovove svih Trima zgrada. SluZbena vozila
i viljugkari se zamenjuju elektriénim verzijama koje e
se puniti zelenom strujom iz nasih solarnih panela. Po-
red toga, cilj nam je da znagajno povecamo broj Trimo
posiljki koje se $alju u i iz kompanije Trimo Zeleznicom,
a ne drumom.

5.3. OTPAD

Redovno merimo kolicinu atpada keji se proizvodi i kon-
tinuirano preduzimamo korake da je smanjimo. Otpad
koji nastaje tokem rada deli se na sekundarni, opasan
i rezidualni otpad, a zatim se dalje deli u okviru ovih
grupa. Sekundarni otpad se Salje na reciklaZu za prei-
zvodnju novih materijala. Preuzimanje opasnog otpada
je podugovoreno sa specijalizovanim Kompanijama za
upravljanje otpadom kako bi se obezbedio visok nivo
bezbednosti kada se radi sa opasnim otpadom koji se ili
reciklira ili spaljuje uz dobijanje energije.

5.4. VODA

Kompanija Trime koristi vodu iskljudive u sanitarne svr-
he, a ne u svojim proizvodnim procesima. Medutim, mi i
dalje titimo svoje izvore vode kontinuiranim merenjem
potro&nje vode. Ovo nam omoguéava da odmah otkrije-
mo i otklenime bilo kakvo curenje.

5.5. ZAGADENJE

Postoji moguénost da prirodna sredina bude zagadena
emisijama opasnih materija v obliku évrstih Eestica ili
isparljivih jedinjenja. Da bi se ovo spretile, instalirani su
filteri. VrEimo redovno odrZavanje sistema za ventilaciju
i grejnih uredaja i redovno merimo emisije u Zivotnu sre-
dinu. Takode merimo i analiziramo nivo buke na nekoli-
ko lokacija oko nagih proizvodnih objekata i sprovodimo
mere za smanjenje buke.

5.6. VEK TRAJANJA PROIZVODA

Trimo proizvodi su dizajnirani da budu za visekratnu
upotrebu naken njihovoy podetnog veka trajanja. Mogu
se ponovo koristiti na drugoj zgradi ili na neki drugi
nain. Time se izbegava optereenje Zivotne sredine
konstantnom proizvodnjorn novih panela. Ako ponovna
upotreba nije moguéa, Trimo proizvodi se mogu reci-
klirati do $9%: nas cilj je da postignemo potpunu reci-
klaZu svojih proizvoda prilikom isteka njihoveg Zivotnog
veka. Ovo ée se postidi sistematskim prikuptjanjem ko-
riZéenih panela, odvajanjem materijala kaji se u njima



nalazi i recikliranjem u nove materijale za proizvodnju
panela, Ovo ¢e omoguditi da se potpuno izbegne slanje
panela na depaniju.

6.SISTEM UZBUNJIVANJA

Kompanija Trimo podstiCe sve zaposlene da koriste
uobi¢ajene kanale za prijavijivanje i razgovaraju ¢ bilo
kakvim specifi¢nim problemima sa svojim nadredenima
pre nego Sto iskeriste bilo kakve opcije za uzbunjivanje.
Svi nadredeni moraju obezbediti da se sa svim prijavlje-
nirm nedali¢nim ponasanjem postupa u skladu sa princi-
pima navedenim u ovemn Kodeksu ponadanja. Zbog toga
je poZeljno da se potencijalni prekrsaji prijavljuju u linij-
skom rukovodiocu prvog nivoa izve3tada (uzbunjivacal, a
zatim njegovom neposrednom rukovodiocu i Odeljenju
za pravne ili Odeljenju za ljudske resurse.

Ako osaba keja poednosi prijavu nije zadovoljna ovim op-
cijama, ili ako razgovori sa svojim resornim rukovodio-
cern ne dovedu do zadovoljavajuleq redenja, ili ako za-
posleni smatra da njegova prijava nije obradena kako se
ofekivalo ili bi mogla da rezultira njegovom odmazdom,
postoji niz drugih nafina da prijave prekréaji ili nepravil-
nosti o kojima su stekli saznanja.

U skladu sa G¥ Zakonom o zadtiti uzbunjivaa, kompa-
nija Trimo d.o.o0. je otvorila namenski kanal za ancni-
mno prijavljivanje: prijava.krsitev@fatur-menard.com
ili whistleblowing@fatur-menard.com.

Podstifemo sadagnje i bivie zaposlene i druge zaintere-
sovane strane [poslovne partnere, klijente, dobavljate,
konsultante, bivie zaposlene ili osobe koje traZe posao,
ili bilo koju drugu osobu koja se bavi peslovanjem Trimo
Grupe] da prijave svaku sumnju na krienje ovog Kodeksa
ponzSanja ili bilo kakvu zabrinutost o sumnji na nedolic-
no penasanje koje bi mogle da utice na nade postovanje,
posebno na krienje {judskih i radnib prava i ekoloSkih
obaveza. Sve prijave o nepravilnostima ¢e razmotriti in-
terni sluzbenik za prijave u odgovaraju¢em vremenskom
periodu, do maksimalne 3 meseca. Prekrsaji se mogu
prijaviti i anonimno, Prijave Ce se tretirati kao poverljive,
Prifave sainjene u dobroj veri ne¢e dovesti do bilo kakvih
sankeifa protiv osobe koja je izvrsila prijavilu, bilo za za-
poslene u kompaniji Trima ili druge zainteresovane stra-
ne, a odmazda bilo koje vrste protiv osobe koja je prijavi-
la je zabranjena. Ovo vaZi Cak i ako se naknadno pokaZe
da je prijsva bila neopravdana. Necemo tolerisati prijave
napravljene u loSoj nameri i takve prijave ce hiti obradene
u skladu sa vaZzecim nacjonatnim zakonima.

U slufaju otkrivenih nepravilnosti, mi ¢emo preduzeti
odgovarajuée korektivne korake [npr. poboljSanja pro-
cesa, disciplinske mere, sudski postupakl, ednosno sa-
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radivati u otklanjanju situacije ako nase aktivnosti nisu
hile u skladu sa zakenom ili su prouzrokovale ili dopri-
nele negativne uticaje na ljudska prava. Primeri mogu-
¢ih pravnih lekova obuhvataju restituciju, rebabilitaciju
odnosno finansijsku kompenzaciju. Nag mehanizam za
Zalbe nije zamena za sudske ili arbitraZne procedure ili
za resurse obezbedene kroz kolektivne ugovore.

7. USAGLASENOST SA
PROPISIMA

7.1. VAZENJE

Cvaj Kodeks ponasanja usvojen je od strane rukovodstva
kompanije Trimo i na snazi je od decembra 2019. Revi-
diran je i njegovo vaZenje je produZeno 2023. godine. Cilj
nam je da se Kodeks ponadanja razmatra na svake dve
godine i revidira ake je potrebno.

7.2. STAV | ODGOVORNOST

NEDOLICNO PONASANJE

Ako su u nedoumici, zaposleni uvek treba da se ruko-
vode osnovnim principima pavedenim u ovom Kodeksu,
Svako se ohrabruje da prijavi mogude nedoliéno pana-
Sanje i obezbedi informacije ili na drugi nadin pomogne
u hilo kojoj istrazi ili istraZivanju otkrivenog problema ili
neprikladnog ponasanja kada se smatra da neko krsi
zakone ili Trimo Kodeks ponasanja, politike, procedu-
re ili vrednosti, Zalbe i podnosioci Zalbe su zadti¢eni od
osvetnickih radnji i tretiraju se poverljivo, Svako nepo-
Stovanje ovog Keodeksa nece se tolerisati i rezultirace
disciplinskim merama, pravnim postupkom ili kriviénim
sankeijama.

7.3. 0BUKA | JACANJE KAPACITETA

Obezbedujemo da su zaposleni redovno informisani
o pitanjima koja se odnose na ovaj Kodeks ponasanja.
Usaglagenost je jedan od nasih ciljeva, tako da se proak-
tivno bavimo pitanjima usaglagenosti sa propisimai rizi-
cima. Cbezbedena je redovna obuka o odredenim tema-
ma. Novi zaposleni debijaju obuku o Kodeksu ponasanja
kada se pridruZe kompaniji. Smatramo da su zaposleni
odgovorni za svoje postupke, Zaposleni su duzni da pro-
Citaju ovaj Kedeks ponaganja.

7.4. SISTEM INTERNE KONTROLE

Trimo Grupa ima sistem interne kontrole. Po3to je Trimo
Grupa deo Recticel grupe, interno odeljenje kompanije
Recticel ima neograniena prava da traii informacije |
sprovodi revizije, pod uslavom da one nisu u suprotnosti
sa statutom ili propisima Kompanije.



7.5. PROVERE USAGLASENOSTI SA
PROPISIMA

Stroga usaglasenost sa propisima je glavni prioritet za
naZe rukovodstvo. Redovno praenje politika i proced-
ura usaglagenosti je vaZan elernent u tekuéem prace-
nju i perioditnom testiranju nasdih internih aktivnasti i
usagladenosti poslovanja dobavljata sa propisima, sa
ciljern daljeg ublaZavanja rizika, odnosno upravljanja
svim slabostima. Provere usaglasenosti su dee nasih
napora da stalne unapredujemo svoje poslovanje i da
obezbedimo odrZivi lanac snabdevanja.

7.6. KOREKTIVNE RADNJE

Kada je potrebno, preduzedemo odgovarajuce korektiv-
ne radnje. Primeri korektivnih radnji mogu obuhvatiti
interne kontrole i poboljSanja procesa, cbuku, povratne
informacije, organizacione promene, izvinjenja, restitu-
ciju, rehabilitaciju, finansijsku kompenzaciju i spre¢ava-
nje budude Stete ohavezom uzdrZavanja od odmazde,

7.7. POSLEDICE ODSTUPANJA

Svako nepostovanje obaveza navedenih u ovom Kodeksu
ponadanja predstavlja krienje ili ugovora o radu ili ugo-
vora o poslovnom partnerstvu. Posledice mogu obuhva-
tati niz disciplinskih sankcija, upozorenja pre raskida,
otpustanje, sudski postupak ili raskid poslovnog odnosa
sa poslovnim partnerom.

Trebnje, datum 4/“ 02026

Trimo d.o.0.

BoZo Cernila, G i r

(Potpis] DU i

Polona Adamié, Direktor operacija
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